COSTOTOTAL |§  3.355.937.000,00
COSTODIRECTO g .490.524.696,00

PROYECTO  OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ViAS EN CONCRETO, ADOQUINES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

DURACION (Meses) 8
1. ADMINISTRACION 27,897%
1.1. RECURSO HUMANO
ITEM DESCRIPCION CANT TIEMPO PRESTAC. % DISPONIB BASICO VALOR TOTAL %
1141 Coordinador de proyecto 1 8,00 197 100,0% $ 2.000.000,00 $ 31.494.913,66 1,26%
1.1.2 Director de obra 1 8,00 1,97 40,0% $ 1.800.000,00 $ 11.338.168,92  0,46%
113 Residente de obra 1 1 8,00 197 100,0% $ 1.800.000,00 $ 28.345.422,30  1,14%
114 Residente Administrativo 1 8,00 1,97 15,0% $ 1.700.000,00 $ 401560149  0,16%
115 Profesional SST-SG en seguridad y salud en el trabajo 1 8,00 197 80,0% $ 1.423.500,00 $ 17.933.203,84 0,72%
116 Profesional Conservacion y Gestion del Patrimonio 1 8,00 197 20,0% $ 1.423.500,00 $ 4.483.300,96 0,18%
117 Profesional Estructuras 1 8,00 1,97 10,0% $ 1.423.500,00 $ 2.241.650,48 0,09%
1.1.8 Residente Ambiental 1 8,00 1,97 10,0% $ 1.423.500,00 $ 224165048  0,09%
119 Profesional en redes hidrosanitarias 1 8,00 1,97 100,0% § 1.423.500,00 $ 22.416.504,80 0,90%
1.1.10 Profesional en redes eléctricas 1 8,00 1,97 50,0% $ 1.423.500,00 $ 11.208.252,40 0,45%
1.1.12 Residente Social 1 8,00 1,97 10,0% $ 1.423.500,00 $ 224165048  0,09%
1.1.13 Inspector de obra 2 8,00 1,97 80,0% $ 1.423.500,00 $ 35.866.407,68  1,44%
1.1.14 Secretaria 1 8,00 1,97 10,0% $ 1.423.500,00 § 2.241.650,48  0,09%
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 176.068.377,97 7,07%
1.2. Gastos Operacionales
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD TIEMPO TARIFA VALOR TOTAL %
1.21 Auxilio de arrendamiento de oficina para el proyecto Mes 1,00 8,00 $ 3.400.000,00 $ 27.200.000,00 1,09%
122 Auxilio de servicios publicos oficina del proyecto Mes 1,00 8,00 $ 1.100.000,00 $ 8.800.000,00 0,35%
123 Auxilio de transporte para personal que debe desplazarse a los diferentes frentes de obra Mes 13,00 8,00 $ 288.800,00 $ 30.035.200,00 1,21%
124 Auxilio para gastos de papeleria Mes 1,00 8,00 $ 512.817,10 $ 4.102.536,80 0,16%
125 Auxilio por celulares - equipo y consumo Mes 11,00 8,00 $ 50.000,00 $ 4.400.000,00 0,18%
126 Chalecos institucionales para profesionales y técnicos de obra Unidad 13,00 1,00 $ 180.000,00 $ 2.340.000,00 0,09%
127 Transporte: Vehiculo 4x4 0 4x2 doble cabina modelo 2019 o superior Mes 1,00 8,00 $ 7.105.000,00 $ 56.840.000,00 2,28%
TOTAL EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION $ 133.717.736,80  537%
1.3. Impuestos, Tasas y Contribuciones
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD % TARIFA VALOR TOTAL %
1.3.1 Gravamen a movimientos Financieros - GMF- Art 115 ET Deducible 50% Unidad 1,00 0,40% $ 3.355.937.000,00 $ 13.423.748,00 0,54%
132 Estampilla Procultura Unidad 1,00 0,50% $ 3.355.937.000,00 $ 16.779.685,00  0,67%
133 Estampilla Adulto Mayor Unidad 1,00 2,00% $ 3.355.937.000,00 $ 67.118.740,00  2,69%
134 Estampilla Universidad Distrital Unidad 1,00 1,10% $ 3.355.937.000,00 $ 36.915.307,00  1,48%
135 Estampilla Unipedagdgica Unidad 1,00 0,50% $ 3.355.937.000,00 $ 16.779.685,00  0,67%
1.3.6 ICA Unidad 1,00 0,76% $ 3.355.937.000,00 $ 25505.121,20  1,02%
137 Impuesto de timbre Unidad 1,00 0,50% $ 3.355.937.000,00 $ 16.779.68500  0,67%
138 Contribucion especial fondo seguridad 5% Unidad 1,00 5,00% $ 3.355.937.000,00 $ 167.796.850,00 6,74%
TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARIOS 361.098.821  14,50%
1.4. Garantias
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD % TARIFA VALOR TOTAL %
1.41 Pélizas Unidad 1,00 $ 23.888.251,00  0,96%
TOTAL GARANTIAS 23.888.251  0,96%
SUBTOTAL COSTOS DE ADMINISTRACION |
COSTO DIRECTO DE OBRA $2.490.524.696,00
Porcentaje de administracion $ 694.773.187,00  27,897%
imprevistos $  24.905.247,00 1,000%
Utilidad $ 124.526.235,00 5,000%
SUBTOTAL AlU § 844.204.669,00  33,897% |
TOTAL COSTO DE OBRA $ 3.334.729.365,00 |
\ .
ALVARO RAMIREZ MORA PAOLA MARIA CRISTANCHO CHARRY
R/L SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE SAS R/L VELNEC S.A
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Dirección de Evaluación y Calidad:
Siempre escribir el costo directo, el cual debe tomar del formulario pe-p30-f11


Dirección de Evaluación y Calidad:
Siempre escribir el costo directo, el cual debe tomar del formulario pe-p30-f11


Dirección de Evaluación y Calidad:

En esta sección se escribirá el personal que indirectamente participe del proyecto (por eso es personal administrativo).  No deberá incluirse el personal que forme parte de los costos bajo otro concepto (por ejemplo, el personal que se incluya en los APU, o el que aparezca directamente en el presupuesto)


Dirección de Evaluación y Calidad:
Escriba la cantidad de personas que se requieren con cada perfil.


Dirección de Evaluación y Calidad:
Escriba el tiempo en número de meses que el perfil estará con cargo al proyecto.


Dirección de Evaluación y Calidad:
Escriba el porcentaje asignado a las prestaciones sociales de cada perfil.  En las prestaciones se incluye la totalidad de pagos por concepto se contribuciones y aportes.


Dirección de Evaluación y Calidad:
Hace referencia al tiempo por unidad de tiempo que el perfil está aportando al proyecto.  Por ejemplo, si el personal es de medio tiempo, se escribirá 50%.   Si es de tiempo completo, será 100%


Dirección de Evaluación y Calidad:
Escriba el valor asignado a cada personal, por unidad de tiempo.  (mes, día, jornal, etc)



Dirección de Evaluación y Calidad:

NO MODIFICAR… SE ACTUALIZA AUTOMATICAMENTE


Dirección de Evaluación y Calidad:

Este porcentaje está calculado sobre el total de costo directo del proyecto.  



Dirección de Evaluación y Calidad:
Si aparece error, es porque le falta escribr el costo directo en la celda I5


Dirección de Evaluación y Calidad:
Los items que aparecen, son solo indicativos y se podrán cambiar, de acuerdo a la necesidad del proyecto. 


Dirección de Evaluación y Calidad:
Seleccione


Dirección de Evaluación y Calidad:
 Escriba la cantidad, en función de la unidad seleccionada.


Dirección de Evaluación y Calidad:
Escriba el número de meses que el item estará aportando al proyecto


Dirección de Evaluación y Calidad:
Escriba el costo por unidad


Dirección de Evaluación y Calidad:
SE DILIGENCIA AUTOMÁTICAMENTE


Carlos Eduardo Suárez:
Bajo esta sección se clasifican gastos legales, jurídicos  tributarios, como por ejemplo:

Publicaciones (para legalización de contratos)
Impuestos
Gravamen a movimientos financieros
Estampillas
Pólizas y seguros
Valla,
entre otros


Carlos Eduardo Suárez:
Bajo esta sección se clasifican gastos legales, jurídicos  tributarios, como por ejemplo:

Publicaciones (para legalización de contratos)
Impuestos
Gravamen a movimientos financieros
Estampillas
Pólizas y seguros
Valla,
entre otros


Dirección de Evaluación y Calidad:
NO MODIFICAR, ES EL RESUMEN DE LOS GASTOS DEL COMPONENTE ADMINISTRACION


Dirección de Evaluación y Calidad:

EN ESTE CUADRO, DILIGENCIE SOLAMENTE EL PORCENTAJE ASIGNADO A IMPREVISTOS Y EL DE UTILIDAD.  Los demás datos se diligencian automáticamente


ANALISIS FACTOR PRESTACIONAL

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS EN CONCRETO, ADOQUINES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

Salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)($ COP)*:

$1.423.500,00

Auxilio de transporte vigente ($COP)*: $200.000,00
Concepto Modelo de calculo Relacion
Salario Basico (Nomina Total Mensual) SMMLV+AT 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES 48,03%
Cesantias 112 8,33%
Intereses cesantias 0,12*(Cesantias) 1,00%
Prima de servicios 112 8,33%
Vacaciones 1/24 4.17%
Dotacién Costo promedio mensual /SMLMV 8,40%
Examenes de ingreso y retiro Costo promedio /SMLMV 15,00%
Otros costos (Prestaciones extralegales) 2,80%
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 31,96%
Sistema general de seguridad social en salud Ley 11222 del 2007 Art. 10 4,00%
Sistema general de pensiones Ley 797 de 2003 Art. 7 16,00%
Fondo de solidaridad pensional Decreto 3771 de 2007 1,00%
Administradora riesgos laborales - ARL Decreto 1772 de 1994 Art. 13 6,96%
Caja de compensacion familiar- CCF Ley 21 de 1982 y Ley 789 de 3003 4,00%
APORTES PARAFISCALES 0,00%
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA Ley 21 de 1982 y Ley 789 de 3003 0,00%
Instituto Colombiano Bienestar Familiar -ICBF Ley 89 de 1988 0,00%
Seguros de ley 0,00%
OTROS CONCEPTOS 16,85%
Auxilio de transporte Auxilio/ SMLMV 14,05%
Indemnizaciones 2,80%
Total pagado como relacién de SMLMV: FP 196,84%
FP 1,97
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